SEGURANCA SOClAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Divulgam-se os Resultados da Aplicacdo ao Método de Seleccdo Aval iagdo Curricular ao
procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de (1) posto de trabalho na

categoria e carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Servi¢os

Centrais , aberto

através do Aviso n.° 19370/2010, de 30 de Setembro — Referéncia DRH/TS/136/Referéncia

C/2010 - Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas.

AQ

PREENCHIMENTO DE 7 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGQORIA E
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (INTERNO) COM VI?A

SERVICOS CENTRAIS/ DIQC - DRH/TS/136/2010

v

Resultado do Método de Selecg¢gdo Avaliagdo Curricular (AC)

Nos termos do n.°1 do Art.° 33° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Referéncia C — 1 posto de trabalho (Candidatos com licenciatura em Linguas e Literaturas

Modernas)

Nome do Candidato | Resultado da AC
1. Ana Luisa Correia da Luz; [ 16,75
2. Ana Maria Correia da Silva Fernando; 16
3. Humberto Carlos Alexandre Afonso, 17.5
4. Lucinda Maria Rodeia Rodrigues 18
Caleira;
5. Maria Margarida Severo Baeta; 15,75
6. Patricia Alexandra Martins Ramos 12
7. Shoba 16

Lisboa, 04 de Novembro de 2010

O Juari

Mateus Granado de Lemos Teixeira

Graga Maria Mendes Gongalves
rc G

Maria Meresa FRernandes Agostinho

8 de Novembro de 2010

A Equipa de Recrutamento e Selecc¢do
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